JEUDI 28 SEPTEMBRE
JOUR DE GRÈVE NATIONALE, DE LA MATERNELLE A L’UNIVERSITÉ.

AG à 11 h, rdv cafétéria de Lettres&Langues
Manifestation 14h30 heures Place d’Armes
CHÔMAGE …PRÉCARITÉ

· La suppression d’emplois entraîne le chômage de milliers de personnes dont 8700 dans l’Education nationale  cette année et une rupture dans la continuité du service public d’éducation et de recherche. Aux rectorats, IA et Ministère, il y a eu ~500 suppressions cette année et plus de 2500 emplois en 4 ans, soit près d'un sur sept !
· La diminution drastique des postes aux concours de recrutement (50% de moins) assombrit l’avenir des jeunes (lycéens et étudiants) qui se destinent aux métiers de l’enseignement.

· L’augmentation de la précarité conduit à plus de recrutements de vacataires, de contractuels (CDD au CNRS en pagaille) ou d’emplois « aidés « (EVS) à durée de plus en plus courte et avec un salaire des plus indécents.(Contrat d’avenir : 10 mois pour 747,20€ pour 26h). L’Université de Poitiers manque d’environ 90 postes de personnels IATOSS statutaires : elle continue à employer plus de 150 personnels en contrats précaires. Exigeons clairement la création massive d’emplois statutaires de la fonction publique d’Etat !
Enseignement Supérieur et Recherche publique : les engagements non tenus
· Chirac avait annoncé le passage à 3% du PIB pour la Recherche et l’Enseignement Supérieur ; premières décisions : 1500 emplois dans les universités et la recherche en 2007 au lieu des 3000 promis. La parole de l’Etat est, une nouvelle fois, non tenue. C’est ainsi qu’on investit pour l’avenir ! 
· La France dépense moins par étudiant que la moyenne des pays de l’OCDE ; De plus, le coût d’un étudiant à l’université est de ~6800 €/an tandis celui de classe prépa est ~13 200 € /an.  Face à ces discriminations, exigeons le même budget pour tous, calqué sur celui alloué aux Grandes Ecoles !
· Une autre conséquence du désengagement de l’Etat : la hausse du pétrole et gaz implique une diminution des crédits dans les labos et UFR. En effet, le coût des « fluides » (ex. chauffage) est passé de 22 à 45% en 5 ans, du budget global de fonctionnement. Cette augmentation de 100% n’a pas été comblée par le Ministère, obligeant l’Université à trouver, pour cette année 200--2007, 1,5 millions d’euros d’économie ! Où croyez-vous qu’elle fera des économies ? Sur le dos de qui ? Devrons-nous fermer l’Université 3 semaines en janvier ?!!
Concurrence généralisée entre équipes et renforcement bureaucratique 
· L'obscurité avec laquelle se mettent en place les PRES peut être combattue avec succès afin que les collègues pèsent sur les enjeux pédagogiques et scientifiques. Avec l'AERES, ce serait l'évaluation de toutes nos activités qui dépendrait d'une instance totalement contrôlée par le pouvoir. Ce projet scélérat renforcerait les effets du pilotage bureaucratique (et financier via la LOLF) des crédits par l'ANR.
Salaires en berne
· Alors que la spéculation fait rage (voir aussi la captation des biens publics - tel GDF - par les intérêts privés), on ose nous culpabiliser lorsqu’on revendique une augmentation des salaires et  pensions alors qu’ils sont en retard sur la hausse des prix. Le monde à l’envers !   

La liste des revendications est longue, les sujets de révolte nombreux… Aussi,
Soyons nombreux dans la rue et en grève 

La FCPE86 soutient la grève des personnels de l’éducation nationale et appellent tous les parents à y participer le plus activement possible.

Appel de : Intersyndicale de l’Université (A&I/UNSA, Sgen/CFDT, Snesup-Snasub/FSU, SUD Education et Recherche 86/SOLIDAIRES) ; un  préavis de grève est déposé.
